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Arbetsmiljopolicy

Vikatechs ledning och arbetsledare, skall aktivt verka for att férebygga ohéalsosam arbets-
belastning och krankande sarbehandling.

Ledning / arbetsledare skall genomféra arliga medarbetarsamtal. Samtalet skall dokumenteras
samt leda till aterkoppling vid uppféljningssamtal.

Organisatorisk och social arbetsmiljo

I hdndelse av att nagon i personalen upplever att man inte orkar med sin arbetssituation och /
eller visar stressymptom.

- Den drabbade, eller den i personalen som far kannedom, eller uppméarksammar en kollegas
situation kontaktar narmsta chef, VD alt. arbetsmiljdombud.

- Chefen tar kontakt med den drabbade, for att i samrad komma fram till atgarder.

- Atgarder skall om majligt anpassas till personens situation, och vid behov skall dven foretags-
hélsovarden kontaktas for en utékad bedémning.

| hdndelse av att nagon i personalen upplever sig krankt, trakasserad eller mobbad av kollega.

- Den drabbade eller den i personalen som far kinnedom om handelsen bor fora en dialog.

- Uppmarksamma mobbaren pa hans / hennes upptradande.

- Om detta ej ar mojligt kontaktas narmaste chef foér nodvandigt stallningstagande.

- Informera krisgrupp enligt nedan och fackliga representanter.
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